w P LOT Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 8/WZ/PLOT/2018

Ptocka Lokalna Organizacja Turystyczna Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Ptocka Lokalna Organizacja Turystyczna

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie uchwalenia jednolitego tekstu

statutu Stowarzyszenia Ptocka Lokalna Organizacja Turystyczna

Statut Stowarzyszenia
Ptocka Lokalna Organizacja Turystyczna
Preambuta
Majac na uwadze dziedzictwo kulturowe i historyczne Ziemi Ptockiej,
Swiadomi potrzeby aktywnej i trwatej wspotpracy w zakresie rozwoju turystyki,
w wyniku suwerennej decyzji wszystkich zainteresowanych

postanawia sie powota¢ stowarzyszenie o nazwie

Ptocka Lokalna Organizacja Turystyczna
z siedzibg w Stotecznym Ksigzecym Miescie Ptocku.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Organizacja nosi nazwe Ptocka Lokalna Organizacja Turystyczna, w skrécie Ptocka LOT i jest
stowarzyszeniem posiadajgcym osobowos¢ prawnag.

§2.
Ptocka LOT dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr
20, poz.104 ze zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. Nr 62, poz. 689
ze zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,
poz.873 ze zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§3.
Terenem dziatania Ptockiej LOT jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jej siedzibg jest miasto Ptock.
Ptocka LOT moze takze dziata¢ poza granicami kraju.
Czas trwania Ptockiej LOT jest nieograniczony.
Ptocka LOT prowadzi dziatalno$é statutowa na rzecz ogétu spotecznosci lub okreslonej grupy podmiotéw,
pod warunkiem ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub
materialng w stosunku do spoteczenstwa.
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§4.
1. Ptocka LOT moze by¢ cztonkiem regionalnych, krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich samych
lub podobnych celach statutowych.
2. Ptocka LOT moze na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Ptockiej LOT tworzyé fundacje
ustalajgc dla nich obszar dziatalnosci, zakres tematyczny i siedzibe.

§5.
1. Realizujac cele statutowe Ptocka LOT opiera sie na spotecznej pracy cztonkow.
2. Ptocka LOT w celu realizacji zadan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6.
Ptocka LOT moze uzywac pieczeci, posiadaé wtasne logo i odznaki, wedtug wzoru ustanowionego przez Walne
Zebranie Cztonkoéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 2.
Cele i sposoby dziatania
§7.
Celem Ptockiej LOT jest realizacja nastepujgcych zadan, z zakresu:
1. Kreowania i promowania pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku miasta Ptocka oraz regionu ptockiego.
2. Wspierania rozwoju turystyki.
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10.

11.
12.
13.

Integracji Srodowiska turystycznego regionu ptockiego.

Inicjowania, opiniowania i wspomagania plandw rozwoju turystyki oraz wspomaganie ich realizacji.
Inicjowania i stwarzania warunkéw do dziatan spotecznych i gospodarczych na rzecz wzrostu znaczenia
turystyki.

Doskonalenia kadr w zakresie planowania i realizacji wspélnych przedsiewzie¢ turystycznych regionu,
w tym szkolenia przewodnikdéw i pilotéw.

Prowadzenia badan marketingowych w zakresie turystyki oraz opracowywanie ich analizy.

Inicjowania i wspottworzenia produktow turystycznych regionu.

Wspierania i nawigzywanie wspotpracy z podmiotami branzy turystycznej i innymi podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju turystyki, kultury, ekologii i sportu.

Doradztwa, organizowania warsztatow, szkolen i wyjazdéw studyjnych oraz udzielania wsparcia
podmiotom gospodarczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotdw dziatajgcych w obszarze
turystyki.

Prowadzenia informacji turystycznej na terenie dziatania Ptockiej LOT.
Wspierania rozwoju turystyki dla niepetnosprawnych.

Realizacji i koordynacji przedsiewzie¢ z zakresu:

a) ekologiii ochrony sSrodowiska,

b) kultury fizycznej i upowszechniania sportu,

c) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyc;ji,

d) wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych.

§8.

Ptocka LOT realizuje swoje cele poprzez:

1.

Wspodtprace z organami administracji rzgdowej, samorzadowej oraz z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi w sektorze turystyki i innymi podmiotami.
Prowadzenie informacji turystycznej oraz punktow informacji turystycznej, gromadzenie i przetwarzanie
danych o regionie ptockim.
Powotanie i prowadzenie biura Ptockiej LOT celem administrowania, organizacji i obstugi programéw
rozwoju lokalnej gospodarki turystycznej.
Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawnicze;.
Prowadzenie kampanii promocyjnych w zakresie turystyki, w szczegdlnosci organizowanie
i wspodtorganizowanie imprez, uroczystosci oraz wszelkich dziatan w zakresie marketingu i promog;ji,
organizowanie i wspotorganizowanie ekspozycji na targach krajowych i zagranicznych oraz wspétprace
z mediami.
Prowadzenie badan w zakresie turystyki, gromadzenie danych i ich analize.
Opracowywanie rocznych kalendarzy imprez turystycznych.
Pozyskiwanie zrédet finansowania dla dziatalnosci turystycznej, w tym turystyki dla niepetnosprawnych.
Organizowanie wyjazddw studyjnych.

. Organizowanie konkursow.

. Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych od sponsoréw i darczyncéw na rzecz Ptockiej LOT.

. Propagowanie idei wolontariatu w zakresie celéw stowarzyszenia.

. Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Ptockiej LOT.

§9
Dziatalno$¢ Ptockiej LOT
Ptocka LOT prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach okreslonych
w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Sfera zadan publicznych wynikajgca z Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie
w ktérym dziata Stowarzyszenie obejmuje nastepujgce zadania:
1) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
2) dziatalnosci charytatywnej;
3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
4) ochrony i promocji zdrowia;
5) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;



6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwéj przedsiebiorczosci;

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicy;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt 1—32.

3. Wobec odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzi
sie wyodrebniong rachunkowos¢ tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow,
kosztéw i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci, z zastrzezeniem przepisdw o rachunkowosci.

4. Nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego Ptockiej LOT prowadzona bedzie w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

wydawania ksigzek;

wydawania gazet;

wydawania czasopism i pozostatych periodykow;

pozostatej dziatalnosci wydawniczej;

dziatalnosci agentow i posrednikow turystycznych;

dziatalnosci agentéw turystycznych;

dziatalnosci posrednikdw turystycznych;

dziatalnosci organizatoréw turystyki;

pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzanej;
dziatalnosci pilotow wycieczek i przewodnikdéw turystycznych;

dziatalnosci w zakresie informacji turystycznej;

pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej;
dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw;

pozostatej pozaszkolnej formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej;
dziatalnosci zwigzanej z wystawianiem przedstawien artystycznych;

dziatalnos$ci wspomagajgcej wystawianie przedstawien artystycznych;

dziatalnosci historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych;
pozostatej dziatalnosci zwigzanej ze sportem;

pozostatej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej;

dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych;
pozaszkolnej formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych;
pozaszkolnej formy edukacji artystycznej;

dziatalnos$ci wspomagajacej edukacje.

5. Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego Ptockiej LOT prowadzona bedzie w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

sprzedazy detalicznej pozostatych nowych wyrobdow prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach;
wydawania ksigzek;

wydawania gazet;

wydawania czasopism i pozostatych periodykéw;

pozostatej dziatalnosci wydawniczej;

dziatalnosci agentéw i posrednikéw turystycznych;

dziatalnosci agentow turystycznych;

dziatalnosci posrednikéw turystycznych;

dziatalnosci organizatorow turystyki;

pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzanej;
dziatalnosci pilotow wycieczek i przewodnikdéw turystycznych;



6.

12) dziatalnosci w zakresie informac;ji turystycznej;

13) pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej;
14) dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw;

15) pozostatej pozaszkolnej formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej;

16) dziatalnosci zwigzanej z wystawianiem przedstawien artystycznych;

17) dziatalnosci wspomagajgcej wystawianie przedstawien artystycznych;

18) dziatalnosci historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych;

19) pozostate]j dziatalnosci zwigzanej ze sportem;

20) pozostatej dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej;

21) dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych;
22) pozaszkolnej formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych;

23) pozaszkolnej formy edukacji artystyczne;j;

24) dziatalnosci wspomagajacej edukacje.

Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego.

Rozdziat 3.
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 10.

Cztonkowie Ptockiej LOT dzielg sie na:

s w

a) Cztonkéw zatozycieli, ktdrzy stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania stowarzyszenia
w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

b) Cztonkéw zwyczajnych.

c) Cztonkdéw wspierajgcych.

d) Cztonkéw honorowych.

§11.
Ptocka LOT skupia osoby fizyczne i osoby prawne na prawach cztonka zwyczajnego.
Cztonkéw Ptockiej LOT przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzadu Ptockiej LOT, na podstawie pisemnej
deklaracji, z wyjgtkiem, o ktérych mowa w § 10 pkt. a.
Cztonkowie zwyczajni, posiadajacy osobowos¢ prawng, dziataja poprzez swoich przedstawicieli.
Cztonkowie zwyczajni — osoby fizyczne dziatajg osobiscie lub przez swoich petnomocnikow.
Kazdy z cztonkéw zwyczajnych Ptockiej LOT posiada prawo jednego gtosu podczas Walnego Zebrania
Cztonkow.

§12.
Cztonkami wspierajgcymi Ptockg LOT moga byé osoby fizyczne i osoby prawne, ktére zadeklarujg statg
sktadke lub inng forme wsparcia finansowego i ztozg pisemng deklaracje przystgpienia do Ptockiej LOT.
Podmioty zagraniczne, w tym nie majgce siedziby na terytorium RP mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi
Ptocka LOT.
Przyjecie i skreslenie z listy cztonkéw wspierajgcych nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Ptockiej LOT.
Osoba prawna o statusie cztonka wspierajgcego dziata w Ptockiej LOT poprzez swojego przedstawiciela.

§13.
Cztonkami honorowymi Ptockiej LOT mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne szczegdlnie zastuzone
w urzeczywistnianiu celéw Ptockiej LOT.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw na
whniosek Zarzadu.

§14.
Cztonek zwyczajny Ptockiej LOT ma prawo:
a) wybieraé wtadze Ptockiej LOT,
b) by¢ wybieranym do wtfadz Ptockiej LOT, z tym ze w przypadku oséb prawnych upowaznienie to
przystuguje ich przedstawicielom,
c) zgtaszac wnioski dotyczgce dziatalnosci Ptockiej LOT,
d) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem stanowigcym,



e) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez Ptocka LOT,
f)  wgladu do protokotéw Walnych Zebran Cztonkdw i sprawozdan z dziatalnosci Ptockiej LOT,
g) korzysta¢ z pomocy organizacyjno - technicznej oraz poradnictwa Ptockiej LOT,
h) uzywania odznaki Ptockiej LOT.
2. Cztonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi majg prawo:
a) uczestniczy¢ gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,
b) zgtasza¢ do wtadz Ptockiej LOT wnioski i uwagi dotyczacych jej dziatalnosci,
c) uczestniczy¢ w szkoleniach, odczytach, kursach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez Ptocka LOT,
d) korzysta¢ z pomocy organizacyjno — technicznej oraz poradnictwa Ptockiej LOT,
e) uzywania odznaki Ptockiej LOT.

§15.
Do statutowych obowigzkéw cztonkdw Ptockiej LOT nalezy:
a) stosowanie sie do postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Ptockiej LOT,
b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych,
c) godne reprezentowanie Ptockiej LOT i dbanie o jej dobre imie,
d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
e) upowszechnianie problematyki turystyczne;j.

§ 16.
1. Utrata praw cztonka Ptockiej LOT nastepuje w przypadku:
a) dobrowolnego wystgpienia z Ptockiej LOT zgtoszonego w formie pisemnej Zarzadowi,
b) wykluczenia z Ptockiej LOT na mocy uchwaty Zarzadu za razgce naruszanie postanowien statutu,
regulamindw lub uchwat wtadz Ptockiej LOT,
c) skreSlenia z listy cztonkdw Ptockiej LOT na mocy uchwaty Zarzadu, za nie opfacanie sktadek
cztonkowskich przez okres roku, pomimo pisemnego upomnienia,
d) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej.
2. Od uchwaty Zarzgdu o skresleniu z listy Cztonkéw przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkdw w terminie 14 dni od podjecia uchwaty Zarzadu. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéow jest
ostateczna.

Rozdziat 4
Wtadze Ptockiej LOT
§17.
1. Witadzami Ptockiej LOT sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,

b) Zarzad,

c¢) Komisja Rewizyjna.
§18.

1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a wybdr odbywa sie w drodze gtosowania.

2. Po uptywie kadencji Cztonek Zarzagdu lub Komisji Rewizyjnej dziata do dnia wyboru nowego Cztonka Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej.

3. Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg swoje funkcje petni¢ przez okres
nieograniczony.

4. W razie ustgpienia w czasie trwania kadencji cztonka wtadz, o ktérych mowa w §17 pkt. 1, litera b) i c), badz
innej okolicznosci powodujgcej zmniejszenie sktadu, uchwate o uzupetnieniu sktadu podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw. Dokooptowanie moze dotyczyé nie wiecej niz potowy sktadu.

Walne Zebranie Cztonkéw
§19.
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Ptockiej LOT, moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkdw stanowig cztonkowie zwyczajni Ptockiej LOT.



§ 20.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzagd co najmniej raz w roku, z pisemnym powiadomieniem
Cztonkdéw Ptockiej LOT co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
2. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze zwotywane jest co cztery lata.
3. Przewodniczagcego Walnego Zebrania Cztonkéw Ptockiej LOT wybierajg Cztonkowie sposréd siebie na
poczatku spotkania.

§21.
Walne Zebranie Cztonkéw wtadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli
liczba obecnych cztonkéw wynosi:
a) w pierwszym terminie co najmniej 50%+1 (quorum) uprawnionych do gtosowania,
z wytgczeniem spraw okreslonych w § 41 i 42 niniejszego statutu.
b) w przypadku braku quorum w | terminie Walnego Zebrania Cztonkdw, zebranie moze sie odby¢ w Il
terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych uprawnionych do gtosowania, o ile termin ten podany byt
w zawiadomieniu. Wytgczenie z pkt. a) stosuje sie odpowiednio.

§ 22.
1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym.
Na wniosek zwyktej wiekszosci gtoséw oséb uprawnionych, dopuszcza sie utajnienie gtosowania.
3. Wybdr wtadz Ptockiej LOT nastepuje w drodze gtosowania.

N

§23.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci :

a) uchwalanie zmian statutu Ptockiej LOT,

b) wybdr i odwotywanie w drodze gtosowania Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

c) przyjmowanie logo i innych znakéw Ptockiej LOT,

d) uchwalanie planu finansowego Ptockiej LOT,

e) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, zasad jej pobierania i podziatu

f)  podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw Ptockiej LOT i zwrotow
kosztéw podrdzy cztonkdw i wiadz statutowych Ptockiej LOT,

g) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

h) upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytow i pozyczek od kwoty powyzej 14 tys. Euro,

i) ustalanie i podejmowanie gtéwnych kierunkdw organizacyjnych i programowych Ptockiej LOT,

j)  uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz innych regulaminéw Ptockiej LOT,

k) podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w sprawach szczegdlnej wagi zwigzanych z zakresem
dziatalnosci stowarzyszenia,

I) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoSci Zarzadu, oraz Komisji Rewizyjnej, a takze podejmowanie
uchwat w sprawie udzielania badZz odmowy udzielenia absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

m) rozpatrywanie wnioskéw wnoszonych przez Zarzad Ptockiej LOT lub cztonkow,

n) podejmowanie uchwat w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego Ptockiej LOT,

0) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu odnosnie wykluczenia, skresSlenia z listy cztonkéw lub nie
przyjecia w poczet cztonkdw,

p) rozpatrywanie skarg, wnioskdéw i odwotan cztonkéw Ptockiej LOT na dziatalnos$¢ organdéw statutowych
stowarzyszenia,

gq) podejmowanie decyzji o przystgpieniu do innych organizacji,

r) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Ptockiej LOT i przeznaczeniu jego majatku

s) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia fundacji,

t) podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia statutu fundacji utworzonej przez Stowarzyszenie
Ptocka Lokalna Organizacja Turystyczna oraz jego zmian,

u) podejmowanie uchwat w sprawie powotania Zarzagdu w fundacji utworzonej przez Stowarzyszenie
Ptocka Lokalna Organizacja Turystyczna,

v) prowadzenie nadzoru nad powotanymi przez Stowarzyszenie fundacjami.
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§24.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 Cztonkéw Zwyczajnych.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane, a tryb
i sposéb jego przeprowadzania jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego Zebrania Walnego.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od daty podjecia
uchwaty lub zgtoszenia wniosku.
4. W razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad, w okreslonym w pkt. 3 terminie, do
zwofania Walnego Zebrania Cztonkdéw uprawniona jest Komisja Rewizyjna.

Zarzad Ptockiej LOT
§ 25.
Zarzad jest organem wykonawczym Ptockiej LOT.
Kieruje dziatalnoscig Ptockiej LOT i odpowiada za swa prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw.
Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 26.
Zarzad sktada sie od 5 do 7 oséb, w tym Prezesa i Wiceprezesa , Skarbnika oraz od dwdch do czterech
Cztonkdéw Zarzadu.
Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw w oddzielnym gtosowaniu w pierwszej kolejnosci.
Cztonkowie Zarzgdu konstytuujg sie na pierwszym swoim posiedzeniu, podczas ktérego wybierajg ze swego
grona Wiceprezesa i Skarbnika, nie pdzniej niz 7 dni od dnia wyboru.
Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz w sprawach niewymagajacych zaciggania zobowigzan
majgtkowych uprawniony jest jednoosobowo Prezes. W przypadku nieobecnosci Prezesa, Stowarzyszenie
moze reprezentowac Wiceprezes, badz inny Cztonek Zarzgdu, upowazniony przez Prezesa.
Uchwaty Zarzadu Ptockiej LOT podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 50%+1 Cztonkdéw Zarzgdu. Gtos wstrzymujacy nie liczy sie. W razie réwnosci gtoséw
decyduje gtos Prezesa.

§27.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie interesdw Ptockiej LOT na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

c) wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami spotecznymi oraz
innymi instytucjami w sprawach dotyczgcych dziatalnosci statutowe;j,

d) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

e) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdéw i przygotowywanie wnioskéw na Walne Zebranie Cztonkow,

f) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Ptockiej LOT z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zebrania Cztonkodw,

g) przyjmowanie w poczet cztonkéw Ptockiej LOT oséb spetniajgcych warunki statutowe oraz odmowa
przyjecia w poczet cztonkdw Ptockiej LOT, podejmowanie uchwato wykluczeniu z Ptockiej LOT oraz
skresleniu z listy cztonkéw Ptockiej LOT zgodnie z przepisami niniejszego statutu,

h) organizacja i nadzér nad dziatalnoscia Biura Ptockiej LOT,

i) wnioskowanie o nadanie odznak i nagrdd,

j)  zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Ptockiej LOT,

k) przygotowywanie projektu planu finansowego Ptockiej LOT,

I) wyznaczanie petnomocnikow.

Do kompetencji Prezesa nalezy:

a) reprezentowanie Ptockiej LOT na zewnatrz,

b) wykonywanie uchwat i decyzji Walnego Zebrania Cztonkdw.

Do kompetencji Wiceprezesa nalezy zastepowanie Prezesa w czasie jego nieobecnosci.

Do kompetencji Skarbnika nalezy prowadzenie i nadzér nad politykg finansowg Ptockiej LOT.

§28.

Posiedzenia Zarzadu Ptockiej LOT odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.



§ 29.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu Ptockiej LOT okresli regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 30.
W celu wtasciwego wykonywania zadan przez Prezesa i Zarzad Ptockiej LOT utworzone zostanie Biuro Ptockiej
LOT.
Komisja Rewizyjna
§31.
1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli dziatalnosci statutowe] Ptockiej LOT.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 oséb wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdw. Komisja konstytuuje sie
i wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Sekretarza nie pézniej niz 7 dni od dnia wyboru.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawac
w podlegtosci stuzbowej, zwigzku matzeriskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami zarzadu,
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§32.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Ptockiej LOT, a przede
wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i prawidtowosci wydatkow
oraz ptacenia skfadek,

b) wydawanie zalecen pokontrolnych Zarzgdowi Ptockiej LOT oraz okreslenie sposobow i termindw
usuniecia nieprawidtowosci,

c) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,

d) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

e) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

§33.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje
cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§34.
Szczegotowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresli regulamin Komisji Rewizyjnej
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdziat 5.
Biuro Ptockiej LOT
§ 35.

1. Administracyjno — techniczng obstuge Ptockiej LOT sprawuje Biuro Ptockiej LOT, ktérym kieruje Dyrektor
Biura, powotany przez Zarzad.

2. W przypadku powotania Prezesa na stanowisku Dyrektora Biura Ptockiej LOT, funkcje pracodawcy wobec
Dyrektora Biura Ptockiej LOT stanowi Wiceprezes. Jednoczesnie w takim przypadku wymagane jest na
umowie o prace uzyskanie kontrasygnaty jednego z Cztonkéw Zarzadu.

3. W przypadku powotania Prezesa na stanowisku Dyrektora Biura Ptockiej LOT obowigzki wynikajace z umowy
o prace na stanowisku Dyrektora Biura Ptockiej LOT nie mogg pokrywac sie z obowigzkami Prezesa.

4. Dyrektor Biura realizuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego mu przez
Zarzad.

5. Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ustali Walne Zebranie Cztonkdw.

6. Regulamin organizacyjny Biura uchwala Zarzad.



Rozdziat 6.
Majatek Ptockiej LOT
§ 36.

1. Majatek Ptockiej LOT powstaje ze sktadek cztonkowskich i optat wpisowych, darowizn, spadkéw, zapisow,
dochodéw z witasnej dziatalnosci statutowej, dochoddw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci
publiczne;j.

2. Ptocka LOT 2z zachowaniem obowigzujacych przepisdbw moze przyjmowac¢ darowizny, spadki
i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publiczne;j.

3. Zabraniasie:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkdéw organdéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowi, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
"osobami bliskimi”;

b) Przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osdb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osdéb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

d) Zakupu na szczegdlnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 37.
1. Ptocka LOT moze otrzymywac dotacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§38.
1. Gospodarka Ptockiej LOT prowadzona jest na podstawie planu finansowego uchwalonego przez Walne
Zebranie Cztonkéw.
2. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad Ptockiej LOT.
3. Rok obrotowy w stowarzyszeniu rozpoczyna sie 1 stycznia, a koiczy 31 grudnia.

Rozdziat 7.
Sposob reprezentacji Ptockiej LOT
§39.
1. Oswiadczenia woli w imieniu Ptockiej LOT w zakresie rozporzgdzania mieniem, a takze w innych sprawach
statutowych Ptockiej LOT, sktadaja dwaj przedstawiciele Zarzagdu Ptockiej LOT - Prezes lub Wiceprezes
z jednym z Cztonkéw Zarzadu.
2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych przez Ptocka LOT konieczna jest reprezentacja Prezesa lub
Wiceprezesa z jednym z Cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat 8.
Glosowanie, zwotywanie posiedzen organdéw kolegialnych Ptockiej LOT
§ 40.

Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inacze;j:

1. Uchwaty organdéw Ptockiej LOT podejmowane sg w gltosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej 50%+1 Cztonkdw organu; gtos wstrzymujacy nie liczy sie; w razie réwnosci gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego organu.

2. Gtosowanie tajne zarzadza sie, jezeli tak postanowione zostanie zwyktg wiekszoscig gtoséw osob
uprawnionych.

3. Cztonkowie organéw Ptockiej LOT powiadamiani sg o terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia
pisemne lub w inny sposéb zwyczajowo przyjety w Ptockiej LOT nie pdzniej niz na 14 dni przed
zamierzonym posiedzeniem; obrady organdw Ptockiej LOT sg protokotowane; do protokotu dofacza sie
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teksty podjetych uchwat.

Rozdziat 9.
Zmiana statutu i rozwigzanie Ptockiej LOT
§41.
Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podijetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§42.
Rozwigzanie sie Ptockiej LOT wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow
przy obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania Cztonkéw.

§43.
1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Ptockiej LOT Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera Komisje
Likwidacyjna.
2. Uchwata o rozwigzaniu Ptockiej LOT okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostaje przeznaczony majatek
Ptockiej LOT.
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